
 

 
                                                                                    

 
Alla R.S.U. dell' Istituzione scolastica 

 
Al DSGA  

 
Alle  OO.SS. territoriali di categoria 

                                                                                     FLC/CGIL 
CISL/SCUOLA 

UIL/SCUOLA 
CONFSAL/SNALS 

GILDA- UNAMS 
 

Ai delegati sindacali  
 

                                                                                                                                  Loro Sedi                                                                                                                                                                                                                                                                                               
Al sito web dell’Istituzione scolastica 

SEDE 

Oggetto:  Informazione preventiva – 13 settembre 2022 

1. Informazione sugli organici della scuola e sulla  formazione delle classi   

2. Informazione sull’assegnazione del personale docente e ATA 

3. Informazione  sui criteri per la fruizione dei permessi per l’aggiornamento 

4. Informazione sui criteri di attuazione dei progetti nazionali, europei e 

territoriali 

5. Attuazione della normativa in materia di sicurezza nei luoghi di lavoro 

 

  Il Dirigente Scolastico 

Prof.ssa Cristiana Sottile 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



1.Informazione sugli organici della scuola e sulla  formazione delle 
classi   
 
Il Dirigente scolastico informa i presenti che la situazione organica, per l’a. s. 2022/2023, è la 
seguente: 

Scuola dell’Infanzia: De Lullo 

Sez. unica : alunni 13 

Scuola Primaria:  

Crociera Gherardi De Lullo 

Classe  Numero alunni Classe  Numero alunni Classe  Numero alunni 

1A 21  1A 23 1A 18 

2A 20 2A 19 2A 20 

3A 18 3A 18 3A 21 

4A 21 4A 17 4A 22 

5A 21 5A 26 5A 24 

1B 22   1B 18 

2B 21 2B 16 2B 21 

3B 21 3B 22 3B 23 

4B 21 4B 19 4B 22 

5B 22 5B 25 5B 20 

1C   17   1C   16 

2C 13   2C 17 

3C 17     

4C 13   4C 22 



5C 18   5C 20 

3D 14     

5D 20     

TOTALE 

17 CLASSI 

5 TM 

12 TP 

TOTALE 

320 ALUNNI 

TOTALE 

9 CLASSI 

0 TM 

9 TP 

TOTALE 

185 ALUNNI 

 

TOTALE 

14 CLASSI 

0 TM 

14 TP 

 

TOTALE 

284 ALUNNI 

 

Scuola Secondaria 

Classe  Numero alunni Classe  Numero alunni 

1A 27 3E 23 

2A 24   

3A 25 2F 22 

1B 27 3F 23 

2B 24 1G 20 

3B 24 2G 22 

1C 25 3G 25 

2C 23 1H 18 

3C 24 2H 22 

1D 28 3H 25 

2D 20   

3D 22 2I 16 

1E 21 3I 24 

2E 23 TOTALE – CLASSI 25 

ALUNNI 577 



 

 

TOTALE D’ISTITUTO 

 CLASSI ALUNNI 

INFANZIA 1 13 

PRIMARIA 40 789 

SECONDARIA 25 577 

TOTALE 66 1379 
 

CRITERI FORMAZIONE CLASSI:  

I criteri per la formazione classi sono stati deliberati dal CdI all’unanimità dei presenti: delibera n 
30  verbale n. 9 del 25/06/2020 e precedentemente discussi dal Collegio Docenti: 

ü Equa distribuzione degli alunni D.A. e D.S.A. 

ü Equa distribuzione in base all’età (con particolare attenzione al numero degli anticipatari). 

ü Equa distribuzione tra maschi e femmine. 

ü I gemelli, salvo parere contrario dei genitori, vengono divisi. 

Per quanto attiene specificatamente alla Scuola Secondaria di I grado: 

ü Equa distribuzione in base al livello. 

ü Scelta della seconda lingua. 

 
ORGANICO 

 
Personale DIRITTO FATTO 

DOCENTI: 
 

INFANZIA 
 

PRIMARIA 
 

SECONDARIA I GRADO 
 

 
1 
 
 

POT. 4 +  1 SOSTEGNO + 
93 = 98 

POT. ARTE + SOSTEGNO + 
44 = 46 

 
1 
 
 

POT. 4 +  1 SOSTEGNO + 
93 = 98 

POT. ARTE + SOSTEGNO + 
44 = 46 

 
AA 6 + DSGA 7 + DSGA 

 
CS 20 20 

 
TOTALE 

PERSONALE 
 

171 
 

172 
 



 
 
 
 
2. Informazione sull’assegnazione del personale docente e ATA 
 
Personale Docente 

Criteri : 

Il Dirigente Scolastico, in base all’organico, assegna i docenti alle sezioni, alle classi, alle cattedre e 
agli ambiti disciplinari in base alle delibere degli OO.CC competenti. 

In applicazione alla norma prevista dall’art.2 CCNI sulla mobilità i docenti titolari presso l’Istituto 
saranno destinati ai plessi secondo  

• necessità didattiche e/o di gestione e nel rispetto della L.104/1992 

• condizioni derivanti dalle altre leggi (es. maternità) 

• Competenze, esperienze ed attitudini 

• Continuità didattica 

• Anzianità di servizio  

• Istanze motivate presentate dai docenti 

Il personale docente supplente sarà destinato nelle varie sedi per continuità nelle classe assegnate 

nell’anno precedente , se possibile, ovvero secondo l’ordine della graduatoria salvo comprovate 

motivazioni e/o necessità d’istituto. 

 

Mobilità interna 

 La mobilità interna può avvenire : 

• quando si libera un posto,  per pensionamento o per trasferimento del docente titolare 

• per esigenze didattiche indicate dal collegio dei docenti nell’ambito del PTOF 

• qualora ci siano richieste da parte di singoli docenti riguardo alla mobilità interna (cambiare 
sezione, classe, tipo di attività..) e siano compatibili con le necessità d’istituto 

 

Motivata e comprovata incompatibilità ambientale 

 Nel caso di motivata e comprovata incompatibilità ambientale il Dirigente si riserva di provvedere 
a diversa assegnazione 

 
 



 

Personale ATA  

Criteri:  

I collaboratori scolastici vengono assegnati ai plessi secondo i seguenti criteri: 

• necessità didattiche organizzazione e nel rispetto della L.104/1992 

• condizioni derivanti dalle altre leggi (es. maternità) 

• competenze  e abilità specifiche relative al servizio 

• ottimizzazione del servizio 

• Anzianità di servizio  

Il personale supplente e/o in organico di fatto sarà destinato nelle varie sedi secondo l’ordine della 

graduatoria salvo comprovate motivazioni e/o necessità d’istituto. 

 

 
3. Informazione  sui criteri per la fruizione dei permessi per 
l’aggiornamento 
 

1. garantire una turnazione nella partecipazione alle iniziative di formazione; 
2. per il personale docente, in caso di richieste plurime, negli stessi giorni, si prefigura la 

partecipazione di un’unità docente per ciascuna sezione; 
3. la sostituzione dei docenti deve rispettare i criteri stabiliti. 
 
 

4. Informazione sui criteri di attuazione dei progetti nazionali, europei 
e territoriali 
 
Il D.S. informa sulla programmazione dei PON – FSE e FESR, precisa che  tali finanziamenti 
rappresentano  una ricchezza per tutti i plessi dell’Istituto sia per il miglioramento dell’offerta 
formativa che per l’arricchimento della scuola di strumenti tecnologici e didattici. Riferisce che la 
scuola presenterà la propria candidatura, quando usciranno i bandi.  
I criteri di attuazione saranno trasparenti, condivisi e le opportunità verranno date a tutti i plessi 
dell’Istituto salvo comprovate necessità e/o urgenze di plessi specifici. 
  
Informazione sui criteri di individuazione e modalità di utilizzazione del personale in progetti 
 
Il DS dice che l’Istituto parteciperà  all’eventuali  progettazioni che si riterranno utili per 
l’arricchimento dell’offerta formativa ed in merito alla partecipazione del personale docente e ATA   
si precisa quanto segue:  
a) criteri indicati in ordine prioritario: 
-Dichiarata disponibilità 
-Curriculum  



-Competenze professionali
-Anzianità di servizio in caso di richieste plurime.

Nel caso in cui nessun docente presenti richiesta di utilizzazione sui progetti, dovendo garantire
I'esecuzione delle delibere degli organi collegiali e il diris,.alle prestazigpgrducativa degli alunni.
il Dirigente Scolastico individua, nell'ambito dell'Organismč, Collegiale competente, il personale da
utilizzare al quale affidare I'incarico dell'attuazione dei progetti e delle ttività programmati.

5.Attuazionedellanormativainmateria disicurezzaneiluoghidi
lavoro
Si segue quanto previsto dalla normativa vigente elo dalle s. m.

Roma, 13 settembre 2022

II Dirigente Seolastico
Prof. aoa Cristiana Sottile ..

RSU:

Rossana Monico
Leandro Urzetta
Liliana Carta
Paola Petronzo
Maria Rosaria Pompei
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